
社会福祉法人経営青年会 会員交流事業 
 語る！つながる！～みんなで考える社会福祉の今、そして未来～ 

令和７年度 

 次世代福祉職による 

 情報交換会  
第１回テーマ これからの職場環境 

 

職場の垣根を超えたつながりが、新たな発想を生み出すことがあります。 

「他の組織ではどうしているのだろう」「同じ立場の人と意見交換してみたい」 

そんな悩みや思いに応えため、北海道経営青年会では新たな事業を企画しました。 

未来を担う若手職員同士で語りあい、学びあう時間をともに創りましょう。 

ご参加を心よりお待ちしております。 

                 北海道社会福祉法人経営青年会 会長 太田 真海 

 

令和８年 

２月２７日（金）１３：４５～１６：４５ 

受付 13：１５～ 

第二水産ビル ８階大会議室 

（札幌市中央区北３条西７丁目 ＴＥＬ：０１１－２８１－２０７１） 

対 象 ： 北海道社会福祉法人経営青年会会員 

       道内社会福祉法人に所属されている５０歳未満の方 

       北海道社会福祉法人経営者協議会会員法人の役職員（年齢制限はありません） 

主 催 ： 北海道社会福祉協議会 

       北海道社会福祉法人経営者協議会／北海道社会福祉法人経営青年会 

参加費 

無料 



プログラム 

13:４５～13:５５ 開会挨拶・オリエンテーション 

 

13:５５～14:25 実践発表「人材確保（採用・定着）の取り組み」 

 戸子䑓 章 氏 

  社会福祉法人北海道友愛福祉会 

  介護老人福祉施設 静苑ホームHOL課 課長  

 橋本 抄苗 氏 

   社会福祉法人北海道友愛福祉会 

  介護老人福祉施設 静苑ホームHOL課 課長 

 

14:25～14:55 実践発表２「介護テクノロジーによる生産性向上と求心力向上」 

 安田 智昌 氏 

  社会福祉法人渓仁会 

  介護老人保健施設コミュニティホーム八雲 

  副施設長 

 
 

15:05～16:45 グループワーク 「これからの職場環境」 

     進行：北海道社会福祉法人経営青年会運営委員 

 

 リファラル採用の導入、スポットワークの活用、福利厚生制度の拡充、休暇制度の充実など、人材確保

と職場環境整備に向けた各法人の取り組みについて情報交換し、実践につながる課題解決策を探ります。 

 

＜前半＞福祉職場の現在地〜現場が抱える課題と実践～ 

 各法人での取り組みについて、制度導入の背景や経緯、導入に向けた課題、導入の効果などを発表いた

だき、参加者同士で意見交換しながらメリット・デメリットなどを話し合います。 

＜後半＞これからの職場環境～未来への提案～ 

  小グループ形式で自由に話し合いながら、自法人に取り入れられる具体策などを考えます。 

＜全体共有・まとめ＞ 

 

■申込方法 

 下記ＵＲＬもしくは二次元バーコードよりお申し込みください。 

   https://forms.gle/yBuoo7xPwESenkea9  

 

■申込締切：令和８年２月１３日（金） 

 

■お問い合わせ先 

 北海道社会福祉法人経営者協議会 事務局 

 （北海道社会福祉協議会 法人・施設支援部 法人支援課 担当：吉田）  

 ＴＥＬ ０１１－２４１－３９８２ ／ ＦＡＸ ０１１－２８０－３１６２ 

 Ｅ-ｍａｉｌ d-keieikyo@dosyakyo.or.jp 

若手職員が企画・運営する「学生サポートオ

ープンカフェ」など、採用に向けた取り組み

と、働きやすく働きがいのある職場環境づく

りの工夫について発表いただきます。 

介護機器や ICT の導入による職員の負担軽

減に向けた実践について発表いただきます。 

〈令和７年度介護職員の働きやすい職場環

境づくり 厚生労働大臣表彰奨励賞受賞〉 

https://forms.gle/yBuoo7xPwESenkea9
http://122.213.225.164/cgi-bin/cbag/ag.cgi?page=MailSend&text=d%2Dkeieikyo%40dosyakyo%2Eor%2Ejp

